Institui Plano de Cargos, Vencimentos e Salérios para servidores da area da saude

(Proposta de revisdo da LC.674/92)

PILARES BASICOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

» Reestruturacdo das classes com caracteristicas abrangentes e generalistas, que
viabilizam melhor aproveitamento dos cargos existentes;

» Evolucgdo funcional por mérito e por competéncias, de forma que a amplitude
final da classe seja alcangada em, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos;

» Absorcdo das gratificacdes existentes, com vistas a ado¢do da sistematica da
remuneracao voltada a gestdo por resultados.

» Extingdo de cargos e fun¢des-atividades considerados ndo adequados as novas

funcbes do Estado;

« Instituicdo de pré-labore especifico para as funcdes de chefia, encarregatura e
supervisao para as classes de nivel universitario;

» 0 estabelecimento de um sistema retribuitério que estrutura os vencimentos e
salarios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das
atribuicdes dos cargos e funcdes-atividades.

CLASSES

1. identificacdo, agregacao e alteracdo de nomenclatura de cargos e funcoes-
atividades e suas respectivas atribuicdes;

Nivel Elementar |Auxiliar de Saude

DE

16 classes
PARA

05 classes

Fiscal Sanitario; Ajudante de
Laboratdrio; Atendente de Nutricao;
Auxiliar de Lavanderia e Rouparia
Hospitalar; Servical de Laboratorio;
Auxiliar de Servicos de Saude e
Cozinheiro Hospitalar.

Atendente de Saude Atendente; Atendente de Consultorio
Dentéario; Mecanico de Aparelho de
Precisdo e Motorista de Barco.
Atendente de Atendente de Enfermagem
Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio

IAuxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Radiologia




Classes

Nivel
|Universitéario

DE

25 classes
PARA

08 classes

Cirurgido Dentista

Cirurgifo Dentista |

Enfermeiro Enfermeiro |
Enfermeiro do Enfermeiro do Trabalho
Trabalho

Enfermeiro Regional
de Salde Publica

Enfermeiro Regional de Saude Publica

Médico

Médico

IMédico Sanitarista

Meédico Sanitarista

Médico Veterinario

Médico Veterinario |

Agente Tecnico de
Assisténcia a Saude

Assistente Social, Biologista, Bidlogo,
Biomédico, Educador de Saude Publica,
Educador Regional de Saude Publica,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisico,
Fonoaudidlogo, Histoquimico,
Nutricionista, Psicologo, Quimico, Técnico
de Ortoptica, Técnico de Reabilitacao
Fisica, Terapeuta Ocupacional e Agente

Regional de Saude Publica.

2. estabelecimento de um sistema retributdrio que estrutura os vencimentos e
salarios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das
atribuicBes dos cargos e funcbes-atividades, por intermédio de 4 (quatro) escalas
de vencimentos, compostas de referéncias e graus ou de referéncias;

Subanexo ....

ESCALA DE VENCIMENTOS -

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

REF/GRA
U A B c b [ F G 1 | J

1 467,00 [490,35/514,87/540,61567,64596,02 [625,82 [657,12 [689,97 [724,47
2 560,40 [568,42}617,84648,73681,17]715,23 [750,99 [788,54 [827,97 [869,36
3 672,48 [706,107741,41]778,48817,408858,27 [901,19 946,25 993,56 [1.043,24
A 806,98 [847,32889,69934,18980,88]1.029,93]1.081,43]1.135,50[1.192,27]1.251,88

Progressao e Promocao

3. instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressao e

promocao;



PROGRESSAO:
Anualmente obedecido o limite de 20% do total de servidores integrantes da classe.
Intersticio de 2 anos.

PROMOCAO:

Contar com 5 anos de efetivo exercicio.

Ser aprovado em avaliacdo tedrico e pratica para aferir a aquisicdo de competéncias
necessarias.

Gratificacdes:

4. Néo se aplicam mais: Gratificacdo Especial de Atividade; Gratificacdo por Atividade
de Apoio a Agricultura; Gratificacdo Executiva; Gratificacdo pelo Desempenho de
Atividades de Saude; Gratificacdo Geral; Gratificacdo Suplementar e Gratificacdo por
Atividade Rodoviéria.

5. Institui a Gratificacdo Especial de Desempenho — GED — com aplicacdo de
coeficientes sobre a Unidade Béasica de Valor — UBV — para os servidores da area da
saude.

6. Institui a Gratificacdo Especial de Suporte a Saude — GESS — com aplicacdo de
coeficientes sobre a Unidade Bésica de Valor — UBV — para os servidores de outras
areas em exercicio na salde.

7. As Gratificagcdes: GEAPE, GEAH e GEER ficam transformados em valores
correspondentes a Unidade Basica de Valor — UBV.

NIVEL ELEMENTAR

Denominagéo atual [Tabela atual [Denominacéo Remuneracao|%
(R$) proposta (R$) proposta reajuste

Auxiliar de 592,35 Auxiliar de 1667,36 12,66
Laboratorio Laboratério
Auxiliar de Auxiliar de
Radiologia Radiologia
Atend. de 639,00 3,98
Enfermagem
Atend. Consult. 592,35
Dentério 17,5
Mec. Aparelho de
|IPrecisao

Auxiliar de Serv. [545,69
de Saude

Auxiliar de Saude

696,36 27,61

Laboratorio
Atendente Nutrigdo
Fiscal Sanitario

Ajudante 539,97 “ 28,96




NIVEL INTERMEDIARIO

Denominagéo atual [Tabela atual [Denominagéo Remuneracio|%
(R$) proposta (R$) proposta reajuste

Auxiliar de 731,08 Auxiliar de fo01,00 23,24

Anal.Clinicas Anal.Clinicas

Técnico de Técnico de

Laboratorio Laboratério

Técnico de Técnico de

Radiologia Radiologia

Técnico de 785,52 Técnico de 961,44 22,40

Enfermagem Enfermagem

Visitador 777,26 061,44 23,70

Sanitario;

Citotécnico; 731,08 Agente Técnico de 31,51

Saude

Téc. Ap. Precisdo; (684,42 40,47

Téc. Quimico

Auxiliar de 777,26 Auxiliar de 881,20 13,37

Enfermagem Enfermagem

NIVEL UNIVERSITARIO

Denominacao atual

Tabela ||[Denominacéo
atual

proposta Ip roposta

Remuneracao]% reajuste

Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fisico;
Fonoaudidlogo;
Nutricionista; Psicélogo;
Quimico; Terapeuta
Ocupacional;
Histoquimico; Técnico de
Reabilitacdo; Técnico de
Ortdptica

Assisténcia a
Salde

Enfermeiro 1.180,81Enfermeiro [1.369,00 15,94
Enfermeiro do Trabalho

Assistente Social; 1.001,95]Agente 1.186,00 18,37
Biologista; Biomédico; Técnico de




MEDICO e CIRURGIAO DENTISTA

Denominagéo Tabela atual  |Denominagéo Remuneracio|%

atual proposta proposta reajuste
Médico 1.559,25 Médico 1.862,64 19,5
Cirurgido 1.559,25 Cirurgiéo 1.862,64 19,5
Dentista ||Dentista




